PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 19, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Regional de Justiga Itinerante e de Inclusdo
Digital no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido
(PRJIID-TRT-7) e da outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7* REGIAO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Exce-
lentissima Senhora Desembargadora do Trabalho Fernanda Maria Uchda de Albu-
querque, Presidente do Tribunal, presentes os (as) Excelentissimos(as) Senhores(as)
Desembargadores(as) do Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes
Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Regina
Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Durval César de Vasconcelos Maia, Francisco José
Gomes da Silva, Emmanuel Teo6filo Furtado, Clovis Valenga Alves Filho, Joao Carlos
de Oliveira Uchoa, Carlos Alberto Trindade Rebonatto e Antonio Teoéfilo Filho, € a
Excelentissima Procuradora-Chefe Ana Valéria Targino de Vasconcelos,

CONSIDERANDO o principio constitucional do acesso a justica (art. 5°, XXXV,
CF), em sua dimensao atualizada como acesso a ordem juridica justa;

CONSIDERANDO os arts. 107, § 2°, 115, § 1°, e 125, § 7°, da Constituigao
Federal, que determinam a implantagao da Justica Itinerante como meio de efetivar o
acesso a justica em todas as regides do pais;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 460, de 6 de maio de 2022, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a instalacdo, implementacao e aperfeicoa-
mento da Justiga Itinerante, no d&mbito dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e dos Tribunais de Justica;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 350, de 27 de outubro de 2020, que
estabelece diretrizes e procedimentos para a cooperagdo judiciaria nacional entre os
orgaos do Poder Judicidrio e outras instituigdes e entidades;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNJ n° 508, de 22 de junho de
2023, que dispde sobre a instalacdo de Pontos de Inclusdo Digital (PID) pelo Poder
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Judicidrio, e a importancia estratégica dos PIDs para a ampliagdo do acesso a justiga,
em especial, para populacdes indigenas, ribeirinhas, quilombolas, trabalhadores(as)
rurais e moradores(as) de areas urbanas periféricas e excluidas digitalmente;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 454, de 22 de abril de 2022, que
estabelece diretrizes e procedimentos para efetivar a garantia do direito ao acesso ao
Judiciario de pessoas e povos indigenas;

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n° 599, de 13 de dezembro de 2024,
que institui a Politica Judiciaria de Atencao as Comunidades Quilombolas e dire-
trizes e procedimentos para efetivar a garantia de acesso a justica por pessoas €
comunidades quilombolas;

CONSIDERANDO as Convengdes n° 29 e n° 105 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), que versam sobre o trabalho forcado e sua eliminacao;

CONSIDERANDO os principios e direitos previstos na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (1948), notadamente o direito de toda pessoa a ser ouvida ¢ a
ter acesso efetivo a justica;

CONSIDERANDO o compromisso emanado da Agenda 2030 da ONU, para a
Justica Brasileira, particularmente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
numeros: 5 (igualdade de género), para “alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas”; 8 (trabalho decente e crescimento econdmico), para
“promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e pro-
dutivo e o trabalho decente para todos”; 10 (reducdo das desigualdades), para “reduzir
as desigualdades no interior dos paises e entre paises” e 16 (paz, justi¢a e instituicdes
eficazes), para “promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis”;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a presenga territorial da Jus-
tica do Trabalho e reduzir desigualdades no acesso a tutela jurisdicional, sobretudo
em areas remotas, ribeirinhas, de fronteira, comunidades tradicionais, indigenas e
periferias urbanas;

CONSIDERANDO que a Justiga Itinerante permite a presenca do Estado-Juiz
em locais onde habitam pessoas que, por precariedade, condi¢des econdmicas, sociais,
geograficas ou outras, ndo tém acesso a Justica;

CONSIDERANDO a importancia da integragdo entre a Justica Itinerante, os
Pontos de Inclusao Digital (PIDs) e as ferramentas de atendimento multicanal, para
assegurar acesso territorial e digital a Justica do Trabalho;
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CONSIDERANDO arelevancia dos Programas Nacionais da Justica do Traba-
lho — Trabalho Seguro, de Erradicagao do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendiza-
gem, Equidade de Raga, Género e Diversidade, e Enfrentamento ao Trabalho Escravo,
ao Trafico de Pessoas e de Prote¢do ao Trabalho do Migrante - como instrumentos de
promogao dos direitos humanos e do trabalho decente,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Regional de Justiga Itinerante e de Inclusdo
Digital no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao (PRJIID-TRT-7), com
o objetivo de ampliar o acesso a justiga, por meio da integracdo entre:

I - as acdes de Justica Itinerante;

II - os Pontos de Inclusdo Digital (PIDs);

III - as a¢des desenvolvidas pelos Programas Trabalho Seguro, de Erradicacao
do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, Equidade de Raga, Género e
Diversidade, Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protegao

ao Trabalho do Migrante.

Art. 2° A Politica Regional de Justica Itinerante e de Inclusdo Digital do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido (PRJIID-TRT7) tem como fundamentos:

I - o direito fundamental de acesso a justica;

II - a promogdo dos direitos humanos e sociais;

III - a reducdo das desigualdades regionais e digitais;

IV - a protecdo integral de pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade;
V - a efetividade da jurisdicdo e a celeridade processual;

VI - a transparéncia e a participagao social.

Art. 3° Sdo principios orientadores da Politica Regional de Justiga Itinerante e
de Inclusdo Digital do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (PRJIID-TRT?7):

I - amplo acesso a jurisdi¢cdo e universalidade do acesso a Justiga;
II - oralidade, simplicidade, informalidade, celeridade e autocomposic¢ao;
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III - cooperagdo judicidria e interinstitucional;

IV - descentralizacao e territorialidade;

V - inclusdo digital e tecnoldgica;

VI - sustentabilidade ambiental e eficiéncia administrativa;
VII - monitoramento e avaliagdo continuos.

Art. 4° Os servicos da Justica Itinerante observarao as diretrizes estabelecidas na
Resolugdo CNJ n° 454/2022 e na Resolugdo CNJ n° 599/2024, garantindo a eliminagao
das barreiras que impegam povos originarios, comunidades quilombolas e tradicionais
de realizarem seu direito a justiga.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA E DA GOVERNANCA

Art. 5° Para garantir a continuidade dos servigos da Justica Itinerante e de
Inclusdo Digital, cabera:

I - a Corregedoria Regional administrar os servigos da Justiga Itinerante e de
Inclusao Digital, de modo a garantir que sejam prestados de forma continua, permanente
e periddica, especialmente os servicos voltados a tutela de urgéncia dos casos de
escraviddo contemporanea, trabalho infantil e de violagdes de direitos fundamentais;

IT - a Presidéncia do Tribunal incluir no or¢amento anual do tribunal rubricas
proprias que garantam disponibilidade financeira para custeio dos servigos da Justica Iti-
nerante e de Inclusdo Digital, conforme necessidade de acesso a justi¢a da sua jurisdigao;

III - ao Juizo de Cooperacgdo Judiciaria promover agdes integradas e de coo-
peracdo entre Tribunais, podendo propor a Presidéncia a formalizacdo de convénios e
parcerias com institui¢des integrantes e essenciais ao sistema de Justi¢a, bem como com
outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas que ajudem a viabilizar o cumprimento
integral desta resolugao;

IV - aos(as) Diretores(as) dos Foros, aos(as) Juizes(as) Titulares das Varas do Tra-
balho Unicas, aos(as) Juizes(as) Coordenadores(as) dos CEJUSC’s ¢ os(as) gestores(as)
dos programas regionais remeter a Corregedoria Regional proposta de cronograma da
Justica Itinerante para o ano seguinte com a relagdo dos municipios da sua jurisdi¢ao
que receberdo os servicos € os demais dados para a programagao.

§ 1° Na hipodtese de o municipio a ser atendido pelo servigo de itinerancia
estiver situado em 4rea territorial mais distante da sede da vara do trabalho a qual
estiver jurisdicionado do que em relacdo a sede de vara do trabalho de outra jurisdi-
¢do, esta ultima podera realizar os servigos de itinerancia e inclusdo digital a partir
da celebragao de cooperagdao com aquela, a fim de se privilegiar os principios da
eficiéncia e da economicidade.
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§ 2° A Comissdao Regional de Justiga Itinerante e de Inclusdo Digital ficard
responsavel por analisar a situac¢do tratada no paragrafo anterior a fim de sugerir a
devida adequacgdo das propostas antes da consolida¢ao do Plano Anual de Itinerancia e
de Inclusao Digital (PAIID).

§ 3° A cooperagdo prevista no § 1° deste artigo ndo implicara, por si s6, alteracao
da competéncia ou dos critérios de distribuicao processual, destinando-se a execugdo
cooperativa dos atos e servigos abrangidos pela Politica Regional, sem prejuizo das
competéncias decorrentes dos mecanismos de equalizagcdo, cooperagdo ou de outras
formas de organizacdo da prestacdo jurisdicional adotadas pelo Tribunal.

Art. 6° Todos(as) os(as) juizes(as) poderdo atuar nos servigos da Justica Itinerante,
sendo possivel a realizacdo de intercambio de juizes(as) por meio de cooperagdo, a fim
de facilitar a troca de experiéncias e o aprendizado continuo.

Paragrafo unico. Caberd a Corregedoria Regional estabelecer, sempre que
possivel, o sistema de rodizio entre os(as) juiz(as) para o desenvolvimento dos
servigos de itinerancia.

CAPITULO III
DA COMISSAO REGIONAL DE JUSTICA ITINERANTE E DE INCLUSAO
DIGITAL

Art. 7° A Comissao Regional de Justica Itinerante e de Inclusdao Digital sera
composta, no minimo, pelos seguintes membros indicados pela Presidéncia do Tribunal:

I - um(a) desembargador(a) do trabalho, a quem competird a coordenagao;

II - um(a) juiz(a) titular de vara do trabalho, a quem competira a vice-coordenagao;
III - um(a) juiz(a) do trabalho substituto(a);

IV - um(a) representante da Presidéncia do TRT-7;

V - um(a) representante da Corregedoria Regional;

VI - um(a) representante da Secretaria-Geral Judicidria;

VII - o(a) juiz(a) do trabalho coordenador(a) do Nucleo de Cooperagao Judicidria;
VIII - um(a) representante da Comunicacao Social,

IX - um(a) representante da Policia Judicial;

X - um(a) gestor(a) do Programa Trabalho Seguro;
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XI - um(a) gestor(a) do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem;

XII - um(a) gestor(a) do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade;

XIII - um(a) gestor(a) do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao
Trafico de Pessoas e de Prote¢do ao Trabalho do Migrante.

§ 1° Poderdo integrar a Comissdo, como convidados(as), representantes do
Ministério Publico do Trabalho, Defensorias Publicas, Ministérios, Prefeituras e enti-
dades da sociedade civil.

§ 2° A Comissao podera solicitar informagdes especificas a quaisquer unidades
administrativas do respectivo Tribunal Regional do Trabalho, sempre que necessario
ao desempenho de suas atribui¢des, bem como convidar representantes dessas unidades
para participarem de suas reunides.

Art. 8° Cabera a Comissao Regional de Justiga Itinerante e de Inclusao Digital
a elaboracdo do Plano Anual de Itinerancia e de Inclusdo Digital (PAIID), o monito-
ramento de sua execu¢do, a coordenagdo de agdes de logistica e parceiras, além das
seguintes atribuigoes:

I - apresentar a Corregedoria Regional plano de agdes referentes a Justiga Itinerante;
II - desenvolver e acompanhar projetos para a realizacdo da Justica Itinerante;

III - propor medidas para o aperfeicoamento e sugerir procedimentos e rotinas
de trabalho para execugdo das atividades inerentes a Justica Itinerante;

IV - zelar pelo cumprimento do cronograma anual;

V - elaborar e manter atualizado o Manual da Justica Itinerante e de Inclusao
Digital Regional.

Art. 9° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) e o funcionamento da Comissao
Regional de Justica Itinerante e de Inclusdo Digital serdo regulamentados por ato
especifico da Presidéncia do Tribunal.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO E DO CRONOGRAMA

Art. 10. A Corregedoria Regional aprovara, anualmente, o Plano Anual de
Itinerancia e de Inclusdo Digital (PAIID), com base nas propostas apresentadas pela
Comissdo Regional de Justiga Itinerante e de Inclusdao Digital, contemplando as
seguintes informacoes:
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I - levantamento territorial e diagndstico social das areas elegiveis;

II - defini¢do dos locais prioritarios;

III - cronograma anual de itinerancia;

IV - definicdo dos locais para implanta¢do dos Pontos de Inclusdo Digital (PIDs);

V - estrutura de pessoal e logistica necessaria para cada itinerancia;

VI - estimativa orcamentéria das atividades, contemplando os custos de
logistica, deslocamento, diarias e demais despesas necessarias a participacao dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) envolvidos(as);

VII - metas de atendimento e indicadores de desempenho;

VIII - programas educativos e de cidadania a serem desenvolvidos.

Art. 11. Para defini¢do dos locais prioritarios serdo observados os seguintes
critérios, sem a necessidade de presenga cumulativa:

I - municipios sem sede de Vara do Trabalho;

II - localidades de dificil acesso;

IIT - comunidades com maior vulnerabilidade socioecondmica;

IV - 4reas com significativa populacdo tradicional, indigena ou quilombola;

V - areas com alta incidéncia de trabalho infantil, escravo ou de acidentes
de trabalho;

VI - locais com histdrico de violagdes trabalhistas graves;

VII - regides com baixo indice de ajuizamento de reclamacao trabalhista e alta
demanda reprimida.

Art. 12. No ambito regional, o cronograma dos servigos da justica itinerante
seguird o seguinte calendario:

I - até 30 de junho: encaminhamento de propostas pelas unidades jurisdicionais
e CEJUSCs a Comissao Regional de Itinerancia e de Inclusao Digital;

II - até 31 de agosto: analise e consolidac¢ao dos planos regionais pelas Comissdes
Regionais e envio a Corregedoria Regional;

°
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III - até 30 de setembro: aprovacado e divulgacao dos planos regionais pela Cor-
regedoria Regional e envio a Comissao Nacional de Justi¢a Itinerante e Inclusao Digital.

i CAPiTULp \%
DA EXECUCAO DAS ACOES ITINERANTES

Art. 13. As agdes itinerantes compreenderao atividades jurisdicionais e de
cidadania, incluindo:

I - atermacao de reclamacoes;

II - audiéncias de conciliagdo, instrucdo e julgamento;
I1I - instalagdo de Pontos de Inclusdo Digital (PIDs);
IV - a¢des educativas, informativas e de cidadania.

§ 1° As atividades da justica itinerante deverdo integrar-se aos Programas da
Justica do Trabalho, priorizando a prevencao de acidentes e doengas do trabalho, a erra-
dicacao do trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem, o enfrentamento da exploragao
sexual de criancas e adolescentes, a promocao da equidade de género, raga e diversidade,
com o combate a discriminacdo de toda espécie, o enfrentamento ao trabalho escravo
e ao trafico de pessoas, a protecdo ao trabalho do(a) migrante, com o desenvolvimento
de agdes e projetos alinhados aos Programas, sempre que possivel de forma integrada.

§ 2° Na hipotese de ser desnecessaria a realizagdo de acdo itinerante para
cumprimento dos incisos I e II deste artigo, a agdo tera por objeto a realizagdo de agdes
educativas, informativas e de cidadania.

§ 3° O Plano Anual de Itinerancia e de Inclusao Digital contemplaré acdes peri-
odicas de conciliagdo itinerante, especialmente nas regidoes nao atendidas por CEJUSC
permanente, podendo ser realizadas mediante atuagao itinerante dos CEJUSCs existentes
ou por outras formas de cooperagdo judiciaria definidas pela Corregedoria Regional.

Art. 14. Cada itinerancia devera gerar Relatorio de Resultados, conforme modelo
do Anexo I da Resoluc¢ao do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) n°® 428,
de 12 de dezembro de 2025, encaminhado a Corregedoria Regional, em até 30 (trinta)
dias apos a realizagdo da ac¢do, que encaminhard, em até 15 (quinze) dias, a Comissdo
Nacional de Justica Itinerante e de Inclusdo Digital, para consolidagdo nacional.

CAPITULO VI
DOS PONTOS DE INCLUSAO DIGITAL

Art. 15. Os Pontos de Inclusao Digital (PIDs) sao espagos destinados a promogao
do acesso digital aos servicos do Poder Judicidrio e de cidadania, instaladas em parceria
com Orgaos publicos ou entidades locais, na forma da Resolugao CNJ n°® 508/2023 e
suas alteragdes, assegurada a disponibilizagdo dos servigos da Justica do Trabalho.
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Art. 16. Cada PID devera observar o Protocolo de Instalacdo e Funcionamento
constante do Anexo II da Resolugao CSJT n°® 428/2025, devendo garantir:

I - infraestrutura minima definida no Manual;

II - atendimento acessivel a pessoas com deficiéncia, nos termos da Resolucao
CNJ n°401, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos o6rgaos do Poder Judiciario
e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibi-

lidade ¢ inclusdo;

I1I - equipe capacitada em escuta ativa, acolhimento, uso de sistemas eletronicos
e noc¢oes de direitos trabalhistas ¢ cidadania;

IV - integragao com os servicos de atermagao, balcao virtual e audiéncias telepresenciais;
V - conexao segura a internet e videoconferéncia;

VI - equipamentos adequados para audiéncias e atermagoes;

VII - identificagdo e registro eletronico das atividades;

VIII - seguranca da informacao e sigilo processual.

Art. 17. Os PIDs deverao ser implantados prioritariamente em:

I - municipios e localidades sem unidade judiciéria trabalhista;

II - comunidades indigenas, ribeirinhas, quilombolas ou outras populagdes tradicionais;

III - bairros periféricos de grandes centros urbanos com alto indice de
vulnerabilidade social.

Art. 18. O Tribunal devera celebrar acordos de cooperagao, quando cabivel, com
orgdos publicos, entidades da sociedade civil, Defensoria Publica, Ministério Publico,
advocacia publica e organiza¢des comunitdrias, dentre outros, para funcionamento e
manutencao dos PIDs.

Art. 19. Os atos processuais praticados nas agdes de itinerancia e nos Pontos
de Inclusdo Digital serdo registrados no Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (Pje-JT), devendo as demais atividades ser registradas nos sistemas ou
instrumentos de monitoramento definidos pelo Tribunal, com identificacdo propria e
indicadores de produtividade.
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Art. 20. A Coordenadoria de Comunicagao Social, em colabora¢dao com a
Comissao Regional de Justica Itinerante e de Inclusdo Digital devera elaborar e executar,
anualmente, plano especifico para divulgacao da existéncia dos PIDs e dos servigos por
ele cobertos, no ambito do territorio de sua instalacgao.

CAPITULO VII A
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E DA TRANSPARENCIA

Art. 21. A Corregedoria Regional mantera sistema de monitoramento e avaliacao
continua das atividades de itinerancia e instalagdo dos Pontos de Inclusao Digital, com
relatorios trimestrais contendo indicadores de:

I - nimero de atendimentos realizados;

IT - espécie e quantidade de servigos prestados;

III - indice de conciliacdo e resolucao de conflitos;

IV - tempo médio de tramitagao dos processos;

V - indice de satisfacdo dos(as) usuarios(as);

VI - impacto social das atividades;

VII - analise de custo-beneficio dos servigos.

Paragrafo unico. A apuracao dos indicadores observard as metodologias e
parametros estabelecidos pelo CNJ, pelo CSJT ou, subsidiariamente, pelo proprio TRT-7,
considerada a disponibilidade dos dados necessarios a respectiva aferi¢ao.

Art. 22. A Unidade de Apoio Executivo da Comissao Regional de Justica Itine-
rante e de Inclusdo Digital deveré providenciar a disponibilizagdo de pagina especifica
sobre Justica Itinerante e Inclusdo Digital no sitio eletronico do tribunal, contendo:

I - calendario atualizado das agdes;

II - relatorios consolidados;

III - parcerias e convénios firmados;

IV - dados e indicadores abertos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Na realizagdo dos servicos da Justica Itinerante e de Inclusdo Digital
poderdo ser utilizados equipamentos publicos e comunitarios, inclusive veiculos de
qualquer espécie, para maior mobilidade e acesso a regides remotas.
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Art. 24. A Comissao Regional de Justica Itinerante e de Inclusao Digital elabo-

rara o Manual da Justica Itinerante e de Inclusdo Digital Regional, que sera aprovado
pela Presidéncia do Tribunal, contendo, no minimo:

I - procedimentos operacionais detalhados;

II - formulérios e documentos padronizados;

III - orientagdes para magistrados(as) e servidores(as);

IV - protocolos de seguranca;

V - diretrizes para atendimento a grupos vulneraveis;

VI - instrugdes para operagcdo dos Pontos de Inclusdo Digital;
VII - procedimentos para formalizacdo de parcerias e convénios.

Art. 25. Para elaboracdo do primeiro Plano Anual de Itinerancia e de Inclusdo

Digital ap6s a entrada em vigor desta Resolucao, os prazos previstos no art. 12 poderdo
ser adequados por ato conjunto da Presidéncia e da Corregedoria Regional.
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Ceara

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza, 2 de outubro de 2026.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4561, 07 out. 2026.
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